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MNOJIOKEHHE

00 o01eM cobpaHr pabOTHUKOB
MYHHUIMIIAJIBbHOT0 ABTOHOMHOI'0 06pa3OBaTeJle01"0 YupexaeHus
JOIMOJIHUTEJAbHOI'O oﬁpaaonamm
JoM aerckoro TBopuecTBa «baakpimm

Bbicokoropckoro MyHHIumnaJjJsHoro paiiona Pecmy6uku TaTtaperan

1. O6mue mo0KeHHUs

1.1. HacTosimee mMoOJOXEHHE PpETIAMEHTHUPYET NESTENbHOCTh OOLIero cobpaHus
pabOTHUKOB MYHHIIMIAILHOTO aBTOHOMHOTO 00pa30BaTeIbHOTO YUPEXKACHHS JOMOIHUTEIEHOIO
obpazoBanus Jlom nerckoro TBopuecTBa «baykpim» BBICOKOrOpCKOro MyHMIHUNAIBHOIO
paiiona PT (manee - OCP), sBusromierocs NOCTOSHHO AEHCTBYIOIIMM OPraHOM YIpaBlICHHS
MYHUIHMNATbHBIM ~ ABTOHOMHBIM  00pa30BaTeIbHBIM  YYPEKACHHEM  JOIOJIHHTEIHEHOIO
obpasoBanus JJom nerckoro TBopyectBa «bamkemy (nanee - JJT).

1.2. OCP co3maercs B IeJIsX pa3BUTHS U COBepIIeHCTBOBaHUS aAesTenbHocTd JJIT, a Taxke
paclIMpeHns] KOJUIETHAIBHBIX, JeMoKparindeckux ¢opMm ynpasineHus JJIT B coOTBETCTBHH C
Ycrasom JIUIT.

1.3. JlestensHocth OCP ocymiecTBisieTcss B TECHOM KOHTaKkTe C JAPYIMMH OpraHaMu
ynpasienust JJJIT, a Takke ¢ pa3nU4YHBIMH OpraHM3alUsMH M COIMAIBHBIMH HHCTHTYTaMH,
ABJISIOIMMHUCS COIMABHBIMU NapTHEPaMH B peanuzauuu nenei u 3anaq JJIT.

1.4. B cBoeit pestenbHoctd OCP pykoBOACTBYETCS ACHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEILCTBOM,
Ycrasom JIJIT, HacTOSALIMM MOJIOKEHUEM.

1.5. B coctaB OCP Bxoamsat Bce paGorauku JJIT, Bkmouass coBMectutreneit. Cobpanue
CUMTAETCSl NMPABOMOYHBIM, €CIM Ha HEM IIPHCYTCTBYET HE MEHEE JBYX TPETEH CIIMCOYHOTrO
coctaBa paboraukos JIJIT.

1.6. BHecenne M3MEHEHHH U JONOJHEHHH B HACTOsAIIEE IOJIOXKEHHE, a TaKXKe IPHHATHE
TIOJIOXKEHHsI B HOBOW pelaKkIny, ocyIecTBIoTes Ha 3acefnanuu OCP.
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         Положение об ОСР, после его принятия на заседании ОСР, а также изменения и дополнения к нему, утверждаются приказом директора ДДТ и вводятся в действие в день их утверждения.

         1.7. Администрация ДДТ создает благоприятные условия для эффективной деятельности  ОСР, содействует выполнению его решений, укрепляет его авторитет.

2. Задачи ОСР
            2.1. Основными задачами  ОСР  являются:

             - коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Дома  детского творчества
             - обсуждение основных направлений и приоритетов деятельности  ДДТ;

             - обеспечение профессиональной защиты работников ДДТ. 

3. Компетенция ОСР
3.1.  К компетенции Общего собрания работников ДДТ относится: 
-  разработка  и  принятие  проекта  Устава  в  новой  редакции,  проекта внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения;

 - разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных акты, относящихся ко всем работникам Учреждения.
-  рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде работниками ДДТ, администрацией ДДТ, а также, положений Коллективного трудового договора между ДДТ и работниками  ДДТ;

- рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений между работниками ДДТ;

-  рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников ДДТ;

- представление педагогических и других работников к различным видам поощрений;

- заслушивание отчета председателя профсоюзного комитета ДДТ о работе, проделанной профсоюзным комитетом ДДТ в течение учебного года;

- рассмотрение Коллективного договора;

- образование комиссии по трудовым спорам в ДДТ;

- утверждение требований, выдвинутых работниками и (или) представительным органом работников ДДТ при проведении забастовки;

- принятие решения об участии работников ДДТ в забастовке, объявленной профессиональным союзом (объединением профессиональных союзов).

4. Организация работы ОСР
4.1. Организационной формой работы ОСР является заседание, которое проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

4.2. ОСР выбирает из своего состава председателя, который проводит его заседания и подписывает его решения.

4.3. Для ведения протоколов заседаний ОСР и подсчета голосов из его членов избирается секретарь (делопроизводитель).
4.4. ОСР созывается председателем по мере надобности. Внеочередные заседания Общего собрания работников Учреждения проводятся по требованию не менее одной трети его состава.
4.5. Решение Общего собрания работников Учреждения считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей его состава и за решение проголосовало более половины от числа присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос председателя ОСР Учреждения. Процедура голосования определяется Общим собранием работников Учреждения. Решения Общего собрания работников Учреждения реализуются приказами директора Учреждения. 
4.6. Протоколы заседаний ОСР, его решения оформляются секретарем (делопроизводителем) в Книгу протоколов заседаний ОСР, каждый протокол подписывается председателем ОСР и секретарем (делопроизводителем). Книга протоколов заседаний ОСР хранится в канцелярии учреждения.

                                   Принято на заседании ОСР
                                                          "____"____________201___ года, протокол №___

  

